Artigo 1° -

Artigo 2¢ -

Artigo 3¢ -

Artigo 42 -
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ESTADO DE MATO GROSSQ DO SUL
GABINETE DO PRESIDENTE

RESOLUGAO N¢ 005/03

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Navirai, Estado de Mato Grosso
do Sul, e da outras providencias.

Jodo Marques da Silva, Presidente da Camara
Municipal de Navirai-MS, FAZ SABER que
a Camara Municipal reunida ordinariamente,
ne dia 06 de dezembro de 1.993, aprovou
e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Nos termos estabelecidos no incise IV, do artigo
51, da Constituigao da Repﬁblica Federativa do Brasil,
de 1.988, combinado com o disposte contido no artigo
da Lei Organica do Municipio de Navirai, fica por
forga da presente Resoluqao, criados o3 cargos e
fixadas as remuneragaes, dos servidores da Camara
Municipal de Navirai, nos termos dos anexos "I" e
"II" parte integrante desta Resolugao.

Para a execugao dos servidores de sua organizagao
e funcionamento, a Camara Municipal de Navirai, tera
Quadro Unico de Pessoal:

0 Quadro {Unico de Pessoal, sera integrado pelos cargos
de provimento em comissaoc e cargos de provimento
efetivo, mantidos, criados ou transformados por esta
Resolugao, cujas respectivas retribuigoes, correspondem
a0 exercicio de trabalhos continuados e sera indis-
pensavel ao desenvolvimento dos servidoresda Camara
Municipal.

Sao cargos de Provimento em comissio, mantidos, criados
ou transformados por esta Resolugdo, os constantes
do Anexo "I'", & que se refere o artigo 1° desta Reso-
lugao. e s
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ESTADO DE MATQ GROSS0 DO SUL
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Os cargos de Provimento Efetivo, mantidos, criados
ou transformados por esta Resolugao, sao constantes
do Anexo "II", parte integrante desta Resolugzo.

O0s valores mensais para os niveis de vencimento de

cada cargo, sao os constantes dos Anexos "I" e "II",

a que se refere o artigo 1? desta Resolugao.

A primeira investidura nos cargos de provimento efetivo
dependera de aprovagao
em Cconcurso péblico de provas ou de provas

previsto nesta Resolugao,
previa

de titulos.:

Fica sujeito a aprovagao em concurso publico de provas
e titulos, a ser oportunamente aberto, =s0b pena de
demissao, os servidores da Camara Municipal de Navirai,
ocupantes de cargos de Provimento Efetivo, nao benefi-

ciados pelo artigo 19, do Ato das Disposigoes Consti-

tucionais transitorias, da Constituicao Federativa
do Brasil, de 05 de outubro de 1.988:
Parégrafo Unico - Aplica-se aos concursos realizados

pela Camara Municipal de Naviraf,
de
Municipal de Naviraf.

as normas gerails

reguladoras COnCurso, adotadas pelo Executive

Desde haja recursos orgamentarios para este fim

0 presidente da Camara Municipal de Navirai, poderé,

que

através de ato proprio, criar fungoes gratificadas,

para atribui¢bes propostas em regulamento praoprio,

observados os limites de retribuigoes fixadas em

lei e por esta Resolucio. )

§ 12 - A Fungao Gratificada F.G -, nao constitui
emprego ¢ & atribuida para atender a encargos
de natureza que nac constituem atribuigdes

proprias de cargos de provimento em comissio.
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§ 2¢ - A Fungao Gratificada, criada na forma deste
artipo, constituem vantagens acessorias ao

vencimento do funcionario ocupante de cargo
de provimento efetive do Legislativo Municipal

de Navirai.

§ 32 - A Funcao Gratificada, por sua naturezsa, podera
ser devida ao servidor do Legislativo Municipal
de Navirai, ou de outra esfera de Governo,
ocupante de cargo de provimento efetivo, e
nao podera exceder & 50% (cinquenta por cento)
do vencimento mensal de seu cargo.

§ 42 - Ao servidor da Camara Municipal, ocupante
de Cargo de Diregao, podera desde que a carga
horaria de trabalho seja declarada atraves
de ato do Presidente do Legislativo Municipal,
como de '"Tempo de Dedicagao Integral"™ - TDI,
perceber uma gratificacio de -até 100% (cem
por cento) do vencimento mensal do seu cargo.

§ 52 = 0 enquadramento e a elevagdo de niveis de
vencimentos dos servidores da Camara, Serao
procedidos de acordo com 0s preceitos estabeleci-
dos para o pesspal do Executivo Municipal:

As fungoes de Diregao dos trabalhos Administrativo
da Camara Municipal de Naviral, poderao ser desempe-
nhadas por servidor ocupantes de cargos de provimento
efetivo, mediante autorizagao do Presidente da Camara,
de acordo com a conveniéncia e interesse do servigo.

0 Regime Juridico Unico dos servidores da Camara
Municipal, sera o Estatutério, obedecidos a8 mesmas
disposigaes adotadas no Regime Juridico Unico Esta-
tutario, para os funcionarios do poder Executivo
Municipal de Naviral.

Bvw, Weimar G. Torres, B27 ~ Ox. Postal, 124 ~Fone: {0873 461-1387~ SEP 78950~ HAVIRAL - M8
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Artigo 12 - 0 Regime Previdenciario dos servidores da Camara
Municipal de Navirai, sera o mesmo estabelecido para
os servidores publicos municipais de Navirais

Artigo 13 - 0 Plano de Carreira dos Servidores da Camara Municipal
de Navirai, sera o mesmo adotado para os servidores
do Executivo Municipal de Navirais

Artigo 14 - Nos anexos "I" e "II" (Quadro de Pessoal) constara:

"- I - Cargos de diregao referentes a cada orgao de
Governo ou unidade administrativa da estrutura

organizacional da Camara Municipal;

IT - Numero de cargos por linha de atividade da
unidade administrativa ou fungao de cada cargo;

ITT - As carreiras necessarias 40 desempenho das
respectivas atividades;

IV - As classes de cada carreira, devendo a classe
mais elevada, corresponder ao Cargo de Provimento
em Comissao a que esteja vinculado;

.'— V - Linha de promogao vertical ou acesso;

Vi - Grupo Ocupacional, subdividido em:
A)- Profissionais;
B)- Semi-Profissionais;
C)- Administrativo, Financeiro e Afins e
D)- Servigos Gerais:

VII - Denominagaoc dos Cargos;
VIII- Carga horaria;

IX - Linha de progressao salarial no sentido horizontal
contendo niveis de vencimento, designados por
numero cardinal crescentes sendo:

Ay, Weimar G. Torres, 827 — Cr. Postal, 124 ~Fone: (3873 451-1387- CER T80~ MAVIR S §.-* MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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A)}- Anexo "I", do Nivel I a IV;
B)- Anexo "II", do Nivel I a XXXV:

Artigo 15 - O Poder Legislativo, podera elevar o nivel de vencimento

dos servidores ocupantes de cargo de provimentoc em
comissao, desde que se justifique o merecimento pelo
bom desempenho do c¢argo, obedecidos os limites de
remuneragéo egstabelecides no Quadro de Pessoal, Anexo
"I", e demais dispositivos legaisy

Artigo 16 - 0 Poder Legislativo, no ato do enquadramento dos

servidores, determinara, atraves de Ato proprio,
o nome do servidor, data de admissao, valor do vencimen-
to anterior e atual e o vregime jurkidico anterior
e atual;

Artigo 17 ~ No engquadramento dos servidores no Quadro de Pessoal,

Anexos "I" e "II", desta Resolugaoc, sera tomado
por base, a remuneracao vigente percebida antes da
data da vigencia desta Resolugho.

§ 12 - 0 servidor da Camara Municipal de Naviral,
Estsdo de Mato Grossoc do Sul, no que concerne
a Administragéo Pﬁblica, tera Quadro de Pessoal
Onicos

§ 2¢ - Havendo interesse pﬁblico e conveniencia Adminis-
trativa devidamente  justificavel, o poder
Legislativo podera enquadrar o servidor em nivel
mais elevado daquele que o servidor recebia
anteriormente a data da vigeéncia desta Resolugao:

§ 32 -~ Apos o enquadramento de que trata o parégrafo
anterior, somente podera ser procedida nova
elevacgao de nivel de vencimento, para os ocupan-
tes de cargos de provimento efetivo, mediante

By, Weimar &, Torres, 827 - T, Postal 124 - Pone: (0873 461-1387-CEP 72,850 - MAVIR AT - M5




ESTADO DE MATO GROSSC DO SUL
GABINETE DO PRESIDENTE

critérios de avaliagdo de desempenho de fungao,
pelo sistema de progressﬁo gsalarial, nos termos
da lei que dispuser sobre o Plano de Carreira:

Artigo 18 - Tratando-se de transformacao de cargos, no ato do

Artigo 19 -

Artigo 20 -

Artigo 21 -

enquadramento, devera constar do ato, & situagao
ahterior e atual do servidor, sendo os cargos denomina-
dos respectivamente, "Situagio Anterior e Situagao
Atual':

0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal vigente ate
a data em que entrar em vigor a presente Resolugao,
sera considerado em extingao, ficando assegurado
a0os servidores do Legislativo Municipal, o© direito
as promogoes, progressoes salariais, as carreiras
afins e as vagas existentes, observadas as disposigaes
em vigor, para preenchimento dos cargos respectivos:

Para efeito de procedimento de avaliagao de desempenho
de fungao dos servidores da Camara, aplica-se o disposto
no estabelecido na Lei Municipal que rege a materias

Parégrafo ﬁnico -0 Conselho de Recursos Humanos

da Camara, sera instituido pelo Chefe do Legislativo,
obedecidos o0s mesmos criterios e competéncia usados
pelo Executivo Municipal:

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao
e seus efeitos para todos os fins em 1¢ (primeiro)
de novembro de 1.993, revogadas as disposigaes em
contrario.

By, Weirnar . Torres, 827 ~ Ox, Postal, 124 ~Fone: {0673 451-1387- CEP 72,0348 - NAVIRA i~ mMs




ESTADO DE MATO GROESO DO BUL
GABINETE DO PRESIDENTE

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, aos 07 (sete) dias do més de dezembro de 1:993:

FoAD MARQUES DA S€LVA

- Presidente -
PS A oo
CLEUZA ]gCHADO MIT{A.NDA MARIO GOMES '

- 12 Secretaria - - 29 Secretario -

Bu, Welmar &, Torres, 827 « Cu. Postal, 124 ~Fone: (0873 481-138Y-CEP 29,8530 -~ NAVIRA ! - M8
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CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAf-MS.
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PARTE INTEGRANTE DA LET MUNICIPAL N® 005 /93

 JANEXO nIIv

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

68:270,00

st

LINHA DE PROGRESSAO SALARTAL SENTIDO HORIZONTAL Fls 01
GRUPO  IDENOMINACAO NIVEIS DEVENCIMENTOS VALOR EM CR$ |
E I VI XI XVI XXT XXVI XXXI

1OCUPACIONAL Dos 11 VII X11 XVII XXII XXVIT XXXTT

| 111 VIII XIII XVITI XXITT XXVITI XXXTIT

CARGOS v IX XTIV XIX XXTV . XXIX XXXTV

o v X XV ixx XXV XXX XXXV

| SEMI-PROFISH _ 43.:200,00 | 44.480,00 | 52.480,00 |57.920,00 |64.000,00 |70.560,00 77.920, 00
1 TRCNICO EM 44.060,00 | 45.360,00 | 53.520,00 |59.070,00 |65.280.00 |71.970.00 79.470. 00
| SIONAL onraprLpape | ©1 | 35 | 44.940,00 | 46.270,00 | 54.600,00 !60.250,00 |66.580,00 173.410.00 81.060, 00
1 45.840,00 | 47.200,00 | 55.690,00 |61.460,00 {67.900.00 |74.870.00 82,680, 00
P 46:760,00 | 48.140,00 | 56.800,00 |62.690.00 |69.270.00 |76.370.00 84.340. 00
, 48.040,00 | 52.960,00 | 58.400,00 |64.480,00 |71.200,00 |78.560,00 86.620,00
ADMINISTRA- | OFICIAL 49.000,00 | 54.000,00 | 59.560,00 |65.760,00 |72:620.00 |80.130.00 88.:450., 00
TIVO, FINAN | ADMINISTRA| 02 | 35 | 49.980,00 | 55.090,00 | 60.750,00 |67.080.00 |74:070.00 |81.730.00 90.220.00
CEIRG E VO . 50:980,00 | 56.200,00 | 61.970,00 |68.420.00 |75.550.00 183.360.00 92.020.00
AN §2.000,00 | 57.320,00 | 63.200,00 |69-790.00 |77.060.00 185.030.00 93:860, 00
IASSTSTENTE 31.200,00 | 34.550,00 | 37.920,00 |41.760,00 |46.080,00 |50.880,00 56.160, 00
_ 31.820,00 | 35.250,00 | 38.670,00 |42.590.00 |47.000.00 |51.890.00 57.280 .00
(ADMINISTRA- | 05 | 35 | 351460,00 | 35.950,00 | 39.450.00 |43.440.00 |47.940.00 |52.930 00 58.420, 00
TIVO 33.100,00 | 36.670,00 | 40.240,00 {44.300,00 |48.900.00 |53.990.00 59:590. 00
33.770,00 | 87.400,00 | 41.040,00 |45.200,00 |49.870,00 |55.070.00 | 60.780.00
| AUXTLIAR 22.460,00 | 24.640,00 27:200,00 {30.080,00 |33,120,00 |36.480,00 40.320,00
 DE os | a5 | 22:900,00 | 25.:130,00 | 27.740,00 |30.680,00 |33.780.00 |37.200.00 41:120. 00
| 23.370;00 | 25.630,00 | 28.290,00 |31.290.00 |32.450.00 137.950.00 41.940.00
IADMTNISTRA- 23:830,00 | 26,140,00 | 28.860,00 |31:920.00 |35:140,00 |38:700.00 42.780.00
CAO 24.300,00 | 26.670,00 | 29.440,00 |32.550,00 |35.850,00 139:400.00 43640, 00
SERVIGOS | MOTORISTA 38.560,00 | 42.,560,00 | 46.960,00 [51.800,00 [57.160,00 163.070,00 691600, 00
01 | 40 | 39.330,00 | 43.400,00 | 47.890,00 |52.840.,00 |58.300.00 |64.330.00 70:990, 00
GERAILS 40.100,00 | 44,270,00 | 48.850,00 |53-900,00 }59.:470.00 165:620.00 72:400,00
40:920,00 | 45.160,00 | 49.830,00 |54:970,00 |60.660.00 |66:930.00 73:860 .00
; 41:730,00 | 46:060,00 | 50.830.00 {56.070.00 |61:880.00 . 75:330.00




CAMARA MUNICIPAL wh'?ﬁmbwﬁm.

ANEXO “II" CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N® 005 /93
LINHA DE PROGRESSAO SALARIAL SENTIDO HORIZONTAL Fls 02
) < - \0 8. E _HORTZONTAL _ J2
GRUPO DENOMINAGAO m ,m IVEIS DE VENCIMENTOS VALOR EM CR$
X V E ] | o
S = I VI XI XVI XXI XXVI XXXT
OCUPACIONAL Das i m m I VII XII XVII XXTT XXVII XXXTT
5 o 111 VIII XITI XVITI~ XXIIT XXVIII XXXITL
CARGOS o 2w v IX XIv XIX XXTV | XXIX XXXTV
Z | O v X XV XX XXV XXX XXXV
RECEFCIONISTA| 02 | 35 15.500,00 | 17.100,00 | 18.800,00 [20.750,00 | 22.880,00 | 25:200,00 | 27.800,00
_ 15,800,00 | 17.400,00 | 19,200,00 [21.180,00 | 23.300,00 | 25.700,00 | 28.360,00
16.160,00 | 17.790,00 | 19.600,00 [21.600,00-] 23.800,00 | 26.200,00 | 28.930,00
16.480,00 | 18.150,00 | 20.000,00 [£22.030,00 | 24.280,00 | 26:750,00 | 29.510.00
16.800,00 | 18.500,00 | 20.400,00 [22.470,00 | 24.760,00 | 27.290,00 | 30.100.00
SERVENTE DE " 15.500,00 | 17.100,00 | 18.800,00 |20.750,00 | 22.880,00 | 25.200,00 | 27.800,00
mmPEzA | 03 | 40 | 15:800,00 117.400,00 | 19,200,00 [21.180,00 | 23.300,00 | 25.700,00 | 28.360,00
- L _ 16.160,00 | 17.790,00 | 19.600,00 {21.600,00 | 23,800,00 | 26.200,00 | 28.930.00
SERVICOS 16.480,00 | 18.150,00 | 20.000,00 [22,030,00 | 24.280,00 | 26.750,00 | 29.510,00
: 16.800,00 | 18.500,00 | 20.400,00 1{22.470,00 | 24.760,00 | 27:290,00 | 30.100.00
GERATS _ _ _ | — : e - _
VIGIA] OL | 40 | 15.500,00 | 17.100,00 | 18.800,00 |20.750,00 | 22.880,00 | 25.200,00 | 27.800,00
15.800,00 | 17.400,00 } 19.200,00 |21.180,00 | 23.300,00 | 25.700,00 | 28.360.00
16.160,00 | 17.790,00 | 19.600,00 {21.600,00 | 23.800,00 | 26.200,00 | 28.930.00
16.480,00 | 18.150,00 | 20.000,00 {22.030,00 } 24.280,00 | 26.750,00 | 29.510.00
| 16.800,00 | 18.500,00 | 20.400,00 |22.470,00 | 24.760,00 | 27.290,00 | 30.100,00
TELEFONISTA| 01 | 35 20.500,00 | 22.650,00 | 24.970,00 |27.500,00 | 30.360,00 | 33.480,00 | 36:900,00
i _ 20.900,00 | 23,100,00 | 25.470,00 [28.080,00 | 30.970,00 | 34.150.00 | 37.:660.,00
21.300,00 | 23.570,00 | 25.980,00 |28.600,00 | 31.590,00 | 34.840,00 | 38.400,00
21,750,00 | 24.040,00 | 26.500,00 [29.220,00 | 32.220,00 | 35.530.00 | 39.180.00
22.200,00 | 24.520,00 | 27.030,00 |29.800,00 | 32,870,00 | 36.240,00 | 33.900.00
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CAMARA MUNICIPAL DE NAVIRAE-MS:
ANEXO wgv CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAD -  PARTE INTEGRANTE DA RESOLUCSO N°00S /93
w m W LINHA DE PROGRESSAO SALARIAL — SENTIDO HORIZONTAL
- s ot m -m el .
GRIPO OCUPACIONAL |DENOMINAGAO Dos | & © | ~ B NIVEIS DE VINCIMENTOS MENSATS — CR$
. < WM i -
CARGOS le I E g B
P 8= I m II 111 Iv
im0 ,
SECRETAR 01 35 78:000,00 24:000,00 - 112:000 .00 135:000,00
o ADMINISTRATIVO ! |
= ASSESSOR JUREDICO| 01 | 20 54.000,00 | 65.000,00 1| 78:000,00 95:000,00
e _ _
]
ASSESSOR PARLAMEN-
m IO T T - 14:000,00 | 17:000,00 20:400,00 25:000,00
D * 5 B & & & & d R B g E S S .
«
__ ENCARREGADO DA DI-
2 o1 | 35 30:000, 00 36 ; _
VISAO DE FINANGAS. ’ 000,00 43:200,00 52:000,00
PRESIDENTE

2 SECRETARIO
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